NIVON: NAAR BUITEN
Motivatie Marianne Beelaerts en Jack Kroes

Dit stuk heeft ten doel duidelijk te maken waarom we deel willen uitmaken van het Centraal
Bestuur van het NIVON, en wat onze plannen zijn. Om dat duidelijk te maken eerst maar iets
over datgene wat we binnen het NIVON hebben gedaan.

DEN HAAG E.O.
Ruim twee jaar geleden zijn we als nieuw bestuur begonnen in de NIVON-afdelingen van Den
Haag en omstreken. Wat we aantroffen was weinig bemoedigend.:
- een administratie die niet op orde was.
- een financiéle administratie die slechts rode cijfers toonde en incompleet was
- we waren niet zichtbaar in de regio
- er waren geen activiteiten
- we hadden een weinig representatieve en uitnodigende accommodatie, die
bovendien onvoldoende werd gebruikt
- er was weinig of geen samenhang tussen de afdelingen in Den Haag, Leiden en
Rijswijk/Delft

Na twee jaar hard werken (tenminste 6 dagdelen per week voor ondergetekenden en nog
eens zo’n 10 voor de overige kaderleden samen) is er een werkbare situatie ontstaan.

- onze administratie is op orde

- onze financiéle administratie is op orde en toont zwarte cijfers

- we zijn nadrukkelijk aanwezig in de regio

- we hebben wekelijks tenminste een, maar doorgaans twee activiteiten.

- onze weinig representatieve accommodatie heeft plaats gemaakt voor fraaie zalen

en vergaderruimten in de centra van Den Haag en Rijswijk.
- We hebben nu een gefuseerde afdeling die als een eenheid naar buiten treedt

HOE DEDEN WE DAT

Net als het landelijk bestuur zijn we begonnen met het verbeteren van de samenhang. Maar
door het schaalverschil hebben we ons tegelijkertijd — gebruikmakend van onze persoonlijke
netwerken — duidelijk zichtbaar gemaakt in de regio. We hebben contacten gelegd met alle
organisaties die zich in Den Haag bezighouden met milieu/natuurbehoud/landschapsbeheer
e.d., met culturele instellingen, met de politiek, de ambtenarij, nutsbedrijven, theaters,
bibliotheken, vervoersbedrijven, consumentenorganisaties, fietsclubs, you name it.

Dat hebben we gedaan door een tweeslag te maken: we zijn debatten gekoppeld aan de
actualiteit gaan organiseren over groenvoorziening in de stad, over de kustplannen, over de
OV-chipkaart waarbij we wethouders, gemeentelijke diensten, milieuspecialisten en de
politiek uitnodigden.

We organiseerden lezingen door schrijvers, dichters, denkers, politici en wetenschappers
van naam en faam.

Het zorgde allemaal voor veel publiciteit, voor een uitbreiding van ons netwerk, voor
naamsbekendheid.

Daarnaast zijn we op alle denkbare manifestaties aanwezig met een stand: het Uitfestival,
het



Strandwalfestival, de Duinenmars, de Haagse Beekwandeling, de 5 mei
Bevrijdingsmanifestatie e.d. .

We maakten afspraken met de Rijswijkse welzijnskoepel en met het Fonds 1818 over het
gebruik van makkelijk met openbaar vervoer te bereiken ruimten in het centrum, die we of
om niet krijgen of huren met gelden uit gemeentelijke subsidie.

Verder produceren we een stroom aan persberichten die hun weg vinden naar dagbladen,
huis-aan-huisbladen, special interest-bladen, websites, sociale netwerken en direct mail. Of
die leiden tot interviews met de plaatselijke en regionale radio en televisie.

GEEN CONCESSIES

Met onze activiteiten sluiten we nauw aan bij de doelstellingen van het NIVON. We doen
daar geen concessies aan. We gaan regelmatig de natuur in. Vaak met een gids. We hebben
culturele excursies. Dat is “volksontwikkeling”, wat je nu “volwassenen educatie”zou
noemen. Een aantal excursies kun je vatten onder het begrip “sociaal toerisme”: met een
boot over de Vliet varen, strandwandelingen maken e.d. Lekker uit, zonder dat het veel geld
kost. Maar we hebben meer ambities: we dragen bij aan integratie tussen de verschillende
religieuze en etnische groepen in onze regio middels gemeenschappelijke maaltijden op
donderdagavonden. Dat levert pittige en openhartige discussies onder de maaltijden, maar
vooral veel plezier (over vooroordelen wederzijds) en saamhorigheid.

GELD

We hebben onze financiéle positie verbeterd door het aanvragen en binnenhalen van
subsidies bij de gemeente Rijswijk, het Fonds 1818, en de gemeente Leiden en in natura bij
de vrijwilligersorganisatie HOF en het Nutshuis. Door niet-leden een bijdrage te vragen (die
ook weer niet drempelverhogend mag zijn) hebben we een bescheiden extra inkomstenbron
geschapen. Daarnaast hebben we bij het op orde brengen van onze financién “vergeten”
bankrekeningen gevonden waar niemand het bestaan meer van wist.

PLANNEN EN MOTIVATIE

Datgene wat we op Madurodam-schaal in Den Haag hebben gedaan, willen we voor het
NIVON als totaal herhalen. We zouden graag een naar buiten gericht programma willen
maken dat de leden aanspreekt, de onderlinge band tussen alle geledingen versterkt, maar
vooral het NIVON weer duidelijk als landelijke organisatie een plaats geeft. Een organisatie
die zijn stem verheft tegen het “marktisme”, het neoliberale marktdenken dat verwoestend
is voor sociale verworvenheden, voor natuur, voor cultuur Die zich afficheert als de “ANWB
voor de wandelaars”. En zo aantrekkelijk wordt voor buitenstaanders. Het vergroten van ons
draagvlak is een van de belangrijkste prioriteiten van het NIVON.

Daarnaast zouden we graag werken aan een efficiént en kosteneffectief organisatiemodel.
Het huidige, met zijn vele lagen, komt ons ingewikkeld en duur voor. Onze taken zouden we
willen beperken tot die waarmee we ons onderscheiden:: faciliteiten
(Natuurvriendenhuizen, campings, bewegwijzeren en onderhouden van wandelpaden) en
activiteiten gericht op volwasseneneducatie (in de afdelingen en rond de
Natuurvriendenhuizen met excursies, debatten, lezingen, wandelingen, fietstochten,



trefkampen.e.d.). En zelfs die keuze kan noodzaken tot het stellen van randvoorwaarden en
het kiezen van prioriteiten.: Moeten activiteiten “selfsupporting” zijn? Moeten we bij de

huizen naar een exploitatievorm die dat als uitgangspunt kiest of niet? .

Het hanteren van subdoelgroepen lijkt ons een verfijning die bij een vereniging van deze
omvang niet zinvol is. We verenigen ons op natuur/milieu, cultuur/kunst en op het
faciliteren van sociaal toerisme. Het moge duidelijk zijn dat “reizen” in onze optiek geen
onderscheidende activiteit is.

We hebben plannen om de bezettingsgraad van onze accommodaties op te voeren door.
samenwerking zoeken met de milieuwereld en de culturele instellingen. Organisaties in veel
gevallen die hun leden verenigen op een thema, maar die leden verder weinig tastbaars te
bieden hebben. Geen accommodaties in ieder geval. Verder willen we contacten met de
politiek, het bedrijfsleven het maatschappelijk middenveld. Met geen ander doel dan onze
bijdrage te leveren aan het levend houden van de belangstelling voor natuur en cultuur en
daarmee voor het behoud ervan.

We realiseren ons dat onze plannen ambitieus zijn en veel tijd en inspanning zullen vergen.
Wij willen daar onze bijdrage aan leveren. We willen onze expertise en onze netwerken
daarvoor inzetten. Daarom kandideren we ons hierbij voor het centraal bestuur van het
NIVON.
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