
Benoemingen leden Centraal Bestuur 

 
Het huidige Centraal Bestuur bestaat momenteel uit zeven leden. Gezien de opgave voor de komende 
jaren is uitbreiding van bestuur dringend gewenst. De statuten van onze vereniging staan toe dat het 
Centraal Bestuur uit maximaal twaalf leden bestaat. 
Vier leden van het huidige bestuur, Freerk de Jong, Herman van Kordenoordt, Erik Bouman en Eric 
Seugling, zijn verkozen op de Nivonraad van november 2008 en hun zittingsduur van drie jaar loopt 
ten einde (artikel 25 lid 3 van de statuten). Alle vier hebben aangegeven zich herkiesbaar te stellen om 
de ingezette koerswijziging verder door te kunnen zetten. 
 
In de afgelopen maanden is intensief gezocht naar kwalitatieve aanvulling van het bestuur, waarbij 
nadrukkelijk gezocht is naar vrouwelijke kandidaten. Door verschillende afdelingen zijn kandidaten 
aangemeld: Jack Kroes en Marianne Beelaerts (kandidaat gesteld door afdeling Zuid Holland West), 
Ben Lindeman (kandidaat gesteld door de federatie Rotterdam) en Gerard de Jager (kandidaat 
gesteld door de afdeling Gouda en de federatie Rotterdam). 
Door een afvaardiging van het Centraal Bestuur zijn kennismakingsgesprekken gevoerd met deze 
kandidaten. Op basis van deze gesprekken komt het Centraal Bestuur met een pre-advies voor de 
benoeming van deze leden. 

Pre advies Centraal Bestuur tav benoemingen nieuwe leden. 

Gerard de Jager 

Gerard is langdurig actief in de afdeling Gouda, daarvoor is hij begin jaren zeventig stafmedewerker 
geweest bij de Nivon Jongeren. In de kennismakingsgesprekken heeft hij blijk gegeven van een 
duidelijke mening waar het Nivon voor moet staan, een mening die past in de reeds ingezette koers, 
daarnaast heeft hij een brede ervaring en belangstelling die de vereniging ten goede zal komen. 
Op basis van het kennismakingsgesprek geeft het Centraal Bestuur een positief pre-advies aan de 
Nivonraad. 
 

Ben Lindeman 

Ben is van huis uit jurist en momenteel lid van het federatiebestuur Rotterdam. In de periode vóór 
november 2008 is Ben lid geweest van het Centraal Bestuur, hij heeft dit bestuur destijds verlaten 
vanwege grote verschillen van inzicht over de toekomst van de vereniging. 
Ben is positief over de koerswijziging die het huidige bestuur heeft ingezet na november 2008. 
Zodanig zelfs dat hij graag de draad weer oppakt. 
Op basis van het kennismakingsgesprek geeft het Centraal Bestuur een positief pre advies aan de 
Nivonraad.  
 

Jack Kroes  

Jack is benoemd in het Centraal Bestuur op de Nivonraad van november 2008. Hij heeft zich echter al 
vrij snel teruggetrokken uit het bestuur ondanks aandringen van de andere bestuursleden om te 
blijven. De wijze waarop dit destijds is geschied en de inhoudelijke argumenten die daarvoor door hem 
gehanteerd zijn, hebben nog lang nagewerkt bij een aantal zittende bestuursleden, zodanig dat zij 
grote moeite hebben met een hernieuwde samenwerking.  
Zowel Jack als Marianne zijn actief als bestuurslid van de afdeling Zuid Holland Zuid, een afdeling die 
drie jaar geleden nog een kwijnend bestaan kende. Nu is de afdeling een bruisende, zeer gezonde 
afdeling met een breed aanbod van activiteiten. Het staat buiten kijf dat Jack en Marianne hier een 
prestatie van formaat hebben geleverd. Echter het Centraal Bestuur maakt zich ernstig zorgen over de 
continuiteit en het voortduren van dit succes op het moment dat zowel Jack als Marianne het 
afdelingsbestuur verlaten. 
In het kennismakingsgesprek heeft het Centraal Bestuur onvoldoende argumenten gevonden voor een 
positieve samenwerking,en komt tot een negatief pre-advies aan de Nivonraad. 
. 
 

Marianne Beelaerts 
Marianne is een actief en enthousiast lid van het bestuur van de afdeling Zuid Holland West. Het staat 



buiten kijf dat zij en Jack een belangrijke bijdrage aan de  bruisende afdeling leveren. Het Centraal 
Bestuur heeft in het kennismakingsgesprek Marianne ervaren als een  vrouw met een positief kritische 
bijdrage. Dit beeld wordt bevestigd in  haar bijdragen in discussies op bijvoorbeeld de afgelopen 
Nivonraden. Alhoewel het Centraal Bestuur beseft dat haar toetreden tot het bestuur een aderlating 
zal zijn voor de afdeling Zuid Holland West, maar aanwinst voor het Centraal Bestuur. 
Op basis van het kennismakingsgesprek geeft het Centraal Bestuur een positief pre-advies  aan de 
Nivonraad. 
 
Voorstel 
1. Freerk de Jong, Herman van Kordenoordt, Erik Bouman en Eric Seugling stellen zich herkiesbaar 
voor een tweede zittingstermijn van het Centraal Bestuur. 
Het Centraal Bestuur stelt de Nivonraad voor het viertal voor een tweede termijn te benoemen als lid 
van het Centraal Bestuur. 
2. Friso Teerink heeft zich kandidaat gesteld voor de functie van voorzitter. 
Het Centraal Bestuur stelt de Nivonraad voor Friso Teerink te benoemen in de functie van voorzitter 
van het Nivon. 
3. Freerk de Jong heeft aangegeven de functie van secretaris nog een tweede bestuurstermijn te 
willen vervullen. 
Het Centraal Bestuur stelt de Nivonraad voor Freerk de Jong voor een tweede termijn te benoemen in 
de functie van secretaris van het Nivon. 
4. Jack Kroes, Gerard de Jager, Marianne Beelaarts en Ben Lindeman zijn kandidaat gesteld als lid 
van het Centraal Bestuur. 
Het Centraal Bestuur stelt de Nivonraad voor Gerard de Jager, Marianne Beelaerts en Ben Lindeman 
te benoemen als lid van het Centraal Bestuur van het Nivon.  


