Nivon, netwerk voor Cultuur en Natuur

Speerpunten Nivonraad Bestuur

1. Ramen en deuren open. 

a. fondsenwerving, 

b. externe communicatie 

c. strategische partners.


2. We gaan de interne netwerkorganisatie in richten middels regionale samenwerking

3. We gaan daarom het Nivon meer in verbinding brengen met andere organisaties in het netwerk rondom. Het Nivon zal zich nadrukkelijk als spin in dat netwerk gaan manifesteren. 

4. JONG 
Jong zal zich meer in de vereniging manifesteren en zichtbaar worden in andere geledingen. JONG zal een meer internationale uitstraling gaan krijgen. 

5. Internationale Betrekkingen.

We geven de activiteiten van het Nivon een meer internationaal karakter en laten de internationale samenwerking nadrukkelijk tot uitdrukking komen in de activiteiten van het Nivon. 

6. Sociaal Toerisme.
We richten de activiteiten van het Nivon meer op het Sociaal Toerisme. Dat geldt voor alle geledingen en met name voor de samenwerking in het interne regionale netwerk. Het ontwikkelen van slimme arrangementen is hier een onderdeel van. 

7. Volksontwikkeling 
8. We gaan een centraal aanbod van activiteiten organiseren voor alle geledingen. In de aanloop van het aanbod (de wintertour) wordt een jaarmarkt georganiseerd, waar geledingen hun activiteiten kunnen presenteren en waar we van elkaar kunnen “kopen”. 

9. Kaderopleidingen 
10. Multi Cultureel.
We gaan de activiteiten van het Nivon bereikbaar maken voor nieuwe Nederlanders, door onze activiteiten ook meer te richten op de vraag en behoefte vanuit die groep, met behoud van het specifieke Nivonkarakter “missie”  van die activiteiten. 
11. Vergaderen en vergaderingen 

Andere vorm voor bv Nivonraad en themabijeenkomsten. 
2009 was het jaar van de verwondering, het leren samenwerken en het verkennen van alle problemen en oplossingsrichtingen.

Terugkijkend wil het CB in 2010 met die ervaring veel meer resultaatgericht gaan werken. Daartoe hebben we de speerpunten uit het manifest omgezet in actiepunten die  moeten leiden tot werkgroepen waarin wordt vormgegeven aan de resultaten en de ontwikkel  richting die we hier hebben benoemd en die in de Nivonraad is goedgekeurd. 

Allerbelangrijkst voor ons is om in de werkgroepen samen te werken met leden die in het speerpunt beschikken over specifieke vakkennis. Naast al deze zaken is een ander heel belangrijk punt het veel meer gaan samenwerken van accommodaties en afdelingen in regio verband. 
