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Vrijwilligersovereenkomst met het Nivon
De vrijwilliger kan zich verenigen met het doel en werkwijze van het Nivon, met taken en plaats van de vrijwilligers binnen het Nivon. 
Het Nivon vertegenwoordigd door ……………………………….  en (de vrijwilliger)

Naam



: …………………………………………………….
Adres



: ………………………………………………………
Postcode en Woonplaats
: ……………………………………………………….
Geboortedatum

: ……………………………………………………….
E-mailadres


: ………………………………………………………

Relevante ervaring (vrijwilligerswerk /  betaald werk):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Verklaren deze overeenkomst te zijn aangegaan en spreken het volgende af:

1. De functie van de vrijwilliger is:  gastheer / gastvrouw 
(zie voor taken de aangehangen taakomschrijving gastvrouw en gastheer)


2. Deze overeenkomst gaat in per …………….

3. De vrijwilliger is beschikbaar voor:
0 weekends 
0 weken
0 midweken 

(de precieze inzetbaarheid is punt van bespreking met de coördinator vrijwilligers.)

4. De vrijwilliger is verantwoordelijk voor de taken die hij / zij op zich genomen heeft. 
In geval van verhindering (ziekte, of andere onvoorziene omstandigheden) zal de vrijwilliger de coördinator vrijwilligers zo snel als mogelijk op de hoogte brengen.

5. Voor het inwerken en de terugkerende begeleidingsgesprekken zal ……… ……………….. ………….., coördinator vrijwilligers van de accommodatie …………………..  zorgdragen.


6. De vrijwilliger is betrokken bij de bepaling van het algemeen beleid van de accommodatie, binnen de door het Centraal Bestuur gestelde kaders voor het beheer van accommodaties.
De vrijwilliger wordt minimaal 1x per jaar uitgenodigd voor een vrijwilligersvergadering. Nieuwe ideeën worden op prijs gesteld.

7. In geval van geschillen tussen de vrijwilliger en de coördinator vrijwilligers wordt de kwestie voorgelegd in eerste instantie aan de beheercommissie en mocht dat geen oplossing brengen in tweede instantie aan het Centraal Bestuur van het Nivon. Vervolgens kan iemand gebruik maken van de klachtenprocedure binnen het Nivon.
8. De vrijwilliger ontvangt een vergoeding op declaratiebasis van de werkelijk gemaakte reiskosten. Voor eventueel aftrek van belasting wordt verwezen naar deze site http://www.belastingdienst.nl/particulier/vrijwilligers/vrijwilligers.html#P4_0  
9. Het Nivon heeft voor vrijwilligers een collectieve ongevallenverzekering afgesloten. Het Nivon gaat er vanuit dat vrijwilligers een eigen aansprakelijkheidsverzekering hebben. Zie ook het handboek van het Nivon 
http://www.nivonjong.nl/handboek/afspraak-verzekeringen/ 
10. Deze overeenkomst is voor onbepaalde tijd aangegaan. De partijen kunnen de overeenkomst in onderling overleg beëindigen waarbij In principe een termijn van drie maanden in acht wordt genomen. Bij onverantwoord handelen (bv. gevaar voor de veiligheid van de gasten) kan de overeenkomst door de beheercommissie (BHC) van de betreffende accommodatie per direct worden beëindigd. 

11. Op verzoek wordt een vrijwilligersverklaring opgesteld.

Hierbij verklaar ik kennis genomen te hebben van de volgende documenten

· taak / functieomschrijving van gastheer / gastvrouw;

· gedragscode voor vrijwilligers in het kader van ongewenste intimiteiten;



De overeenkomst is in tweevoud opgemaakt te                                                                    op

…-…20..

Namens het Nivon:………………

De vrijwilliger:…………….
Handtekening




Handtekening

